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Média et

Gouvernements Entreprises et compagnies icipalité
techniques et sectoriels > e DSnlcielites communication
S$ecrétariat Permanent S$ecrétariat Permanent S$ecrétariat Permanent
FCSP - Formation, conseil et suivi MTSA - Manifestation LABU - Laboratoire urbain
professionnel technoscientifique et académique
S$ecrétariat Permanent S$ecrétariat Permanent
EREC - Enseignement et recherche RSEA - Réseautage

Partenaires

o Prérogatives et
coordination



Coordination Contextuelle

- Duressort du client

- Coopération avec les
homologues administratifs et
opérationnels

S$ecrétariat Général
présidence

- Assisté par un secrétariat
particulier circonstanciel

d’'un SP

> >
Gouvernance générale

- Planification, gestion, administration,
normalisation et pro-action

- Coordination générale des projets

- Coordination des secrétariats
permanents

- Interactions extérieures

- Cadrage

- Diplomatie

TO$I - Technique, opérations et
systémes d’information

- Planification, programmation,
organisation et réalisation des
projets

- Voyages, hébergement,
nutrition, transport et
communication

- Logistique et sécurité

COAD - Conseil/Administration

- Direction générale

Représentation institutionnelle

- Etats-Unis d’Amérique

REHU - Ressources Humaines

- Employés permanents et

contractuels
- Formateurs
- Stagiaires et étudiants

P3$IG - Protocoles stratégiques et
interactions avec les gouvernements

I$CA - Interaction des structures
canadiennes

$CAC - scientifique et académique

- Cadrage, orientation et
prospective

- Opérationnalisation

- Interaction

- Collaboration, partenariat et
coopération

FCRE - Finance, comptabilité et r

ecouvrement

- Services de paiement

COEM - Commercial, exploration et
marketing

- Présentation et commercialisation
des services

- Exploration et relation avec les clients

- Marketing et marketing digital

- Contractualisation




